
Кадровая и жилищная политика агропромышленного комплекса 

Красноярского края в рамках государственной программы Красноярского края 

«Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной 

продукции, сырья и продовольствия», утвержденной постановлением 

Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 506-п  

на основании федеральной целевой программы "Устойчивое развитие сельских 

территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года", утвержденной 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.07.2013 N 598. 

Льготы для молодых специалистов, работающих по специальности 

 в сельскохозяйственных организациях Красноярского края. 

Долгосрочная целевая программа позволяет: 

Работодателю: 

Выплачивать молодому специалисту достойную заработную плату, т.к. краевой бюджет 

компенсирует 70% от её размера. Заработная плата молодого специалиста составляет 20-30 тыс. 

руб. (фактические затраты работодателя составляют всего 8-10 тыс. руб.). 

 

Льготы молодым специалистам: 

 Повышенная заработная плата молодого специалиста. 

 Единовременное денежное пособие на обустройство в размере 300 тыс. руб. 

 Обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов в сельской местности: 

компенсация (размер субсидии) на строительство или приобретение жилья составляет 90% 

расчетной стоимости жилья, при этом необходимо иметь в наличии собственные или 

заемные средства на строительство или приобретение жилья не менее 10 % расчетной 

стоимости жилья. 

 Компенсация затрат молодым специалистам сельхозпредприятий на обучение в ВУЗах по 

заочной форме, это возмещение за счет средств краевого бюджета 100 % стоимости 

обучения в ВУЗе. 

 

 Кто имеет право на льготы? 

 Молодые специалисты, заключившие трудовой договор с сельскохозяйственной 

организацией (не менее чем на 3 года), по специальности, указанной в документе 

об образовании и договор с Министерством сельского хозяйства Красноярского края. 

Молодой специалист - гражданин Российской Федерации, одиноко проживающий или 

состоящий в зарегистрированном браке, в возрасте на дату подачи заявления не старше 35 лет, 

имеющий законченное высшее или среднее профессиональное образование, работающий по 

трудовому договору или осуществляющий индивидуальную предпринимательскую 

деятельность в агропромышленном комплексе края. 

 


